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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

AN SCOLAR 2025-2026
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul de ordine interioard al Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf.
Cuv. Dionisie Exiguul®“ din Constanta si al Scolii de Cantareti Bisericesti «Episcopul
Gherontie Nicolau» contine prevederi specifice urmatoarelor acte normative:

Regulamentul pentru Seminariile Teologice (2015) aprobat de Sf. Sinod al B.O.R., in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei (art. 32); Statul pentru organizarea si
functionarea Bisericii Ortodoxe Romane (art. 115-118), Legea Educatiei Nationale nr.1/
2011 (art.31-32); Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasd si regimul general al
cultelor (art.32-39); Legea nr. 53/2003 — codul Muncii, Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011; Regulamentul de organizare si
functionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar (O.M. nr.5079/2016); Protocolul cu
privire la predarea disciplinei Religie — cultul ortodox in invatdmantul preuniversitar si
la organizarea invatamantului teologic ortodox preuniversitar si universitar incheiat intre
Patriarhia Romana (nr. 5.120/2014), Ministerul Educatiei Nationale (nr. 9217/2014) si
Secretariatul de Stat pentru Culte (nr. ¢c-927/2014); Procedura de acordare si de retragere
a avizului scris (binecuvantarii) al Chiriarhului pentru desfasurarea de activititi in
invatdmantul religios si teologic nr. 13.879/2014 Codul de Etica, Statul Elevului (O.M.
4742/2016), O.M. 3027/08.01.2018; O.M. 4165/2018, ORDINUL nr. 5.447 din 31 august
2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 827 din 9 septembrie 2020;



ORDINUL nr. 5.545 din 10 septembrie 2020, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 837
din 11 septembrie 2020.

(2)Scopul sau este de a completa Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
din Invatdmantul preuniversitar (2016) (ROFUIP) cu prevederi specifice activitatii
Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf. Cuv. Dionisie Exiguul”/ Grédinitei cu Program
Normal nr. 51 din Constanta.

(3)Regulamentul de ordine interioara contine norme de organizare si functionare a
Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf. Cuv. Dionisie Exiguul”/Gradinitei cu Program
Normal nr. 51 din Constanta, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevii, cadrele
didactice, parintii si personalul didactic auxiliar al unitatii scolare. Prevederilor lui i se
supune orice persoana fizica si juridica in momentul in care aceasta intrad intr-o relatie de
colaborare cu scoala.

(4)Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si
imbunatatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite
de la cadrele didactice, elevi, parinti, din proprie initiativa sau la aparitia unor noi acte
normative.

(5)Regulamentul functioneaza atit ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de
conduitd menite sd contribuie la coeziunea unui climat bazat pe cooperare si competitie
dupa reguli corecte.

Art. 2. Scoala noastra functioneaza pe principiul subordondrii ierarhice si al ascultarii
canonice fata de Arhiepiscopia Tomisului si isi desfasoard activitatea sub indrumarea
IPS dr. Teodosie, Arhiepiscopul Tomisului, si sub supravegherea Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta (cf. art. 2 din RST). Este o scoald in care elevii sunt chemati sa
atingd cele mai Tnalte performante individuale necesare dezvoltarii personale si
profesionale, pentru a reusi in societatea cunoasterii. O scoald care oferd sansa unei
culturi teologice si umaniste integrale. Viziunea scolii pleaca de la relatia dintre Familie

- Scoald - Biserica, relatie care este baza unei autentice vietuiri in Hristos.



ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA UNITATII DE iNVATAMANT
FORMA SI NIVELUL DE INVATAMANT

Art. 3. Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Cuv. Dionisie Exiguul®“ din Constanta si
Scoala de Cantareti Bisericesti «Episcopul Gherontie Nicolau» fac parte din
invatamantul teologic al Bisericii Ortodoxe Romane, integrat in invatamantul de stat.
Gradinita cu Program Normal nr. 51 este structurd a Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf.

Cuv. Dionisie Exiguul“ din Constanta.
Art. 4. (1)Denumirea Seminarului Teologic Ortodox din Constanta este:

,,Seminarul Teologic Ortodox «Sfantul Cuvios Dionisie Exiguul»

Constanta” (Inspectoratul Scolar Judetean Constanta - nr. 6.564 / 2011).
(2)Denumirea Scolii de Cantareti Bisericesti este ,,Episcopul Gherontie Nicolau”.

Art.5. (1)Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Cuvios Dionisie Exiguul®“ Constanta
este incadrat intre unitdtile de Invatamant liceal, filiera Vocationala, profil Teologic

ortodox si are in componenta urmatoarele specializari:
Teologie Ortodoxa — cu forma de invatdmant de zi (bdieti si fete)

(2)Scoala de Cantareti Bisericesti ,,Episcopul Gherontie Nicolau” este incadrata intre
unitdtile de invatdmant profesional, filierda Vocationala, profil Teologic ortodox si are in

componenta urmatoarele specializari:
Cantareti Bisericesti — cu forma de invatamant de zi (baieti si fete)

(3) Gradinita cu Program Normal nr. 51 este o unitate scolard incadratd in invatdmantul

prescolar, adoptand atat sistemul traditional de invatamant, cat si sistemul alternativ Waldorf.

Art. 6. (1)Ocrotitorul spiritual al Seminarului Teologic Ortodox este: ,,Sfantul Cuvios

Dionisie Exiguul®“ (01 septembrie).

(2)Ocrotitorul spiritual al Scolii de Cantareti Bisericesti este «Episcopul Gherontie

Nicolau».



Art. 7. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat
de catre o comisie de cadre didactice coordonata de parintele director. Din colectivul de lucru,
numit prin hotararea Consiliului de Administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai
elevilor. Regulamentul de Organizare si Functionare, elaborat Tmpreuna cu reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de Invatdmant, cuprinde numai prevederi specifice

conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invataimant a fost
supus dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor,in consiliul scolar al elevilor si in
Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

3) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotarare, de catre Consiliul de
administratie.

4) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la
prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitétii de Tnvatamant.

(5) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare si instruire practica, personalul didactic auxiliar si nedidactic,
elevi si parinti/tutori care vin in contact cu unitatea de Tnvatdmant.

(6) Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul Seminarului Teologic
Ortodox ,,Sfantul Cuvios Dionisie Exiguul*/ Gradinitei cu Program Normal nr. 51 si
contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art. 8. (1)Principiile care guverneaza activitatea Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul

Cuvios Dionisie Exiguul®/ Gradinitei cu Program Normal nr. 51 din Constanta sunt:
a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de

referintd si la bune practici nationale si internationale;

c) principiul relevantei - in baza caruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare personald

si social-economice;



d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale

maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre persoanele/

structurile implicate direct in proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de invatamant

raspund public de performantele lor;

g) principiul garantirii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului

intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale

ale poporului roman;

i) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,culturale,

lingvistice si religioase;
Jj) principiul asigurarii egalititii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei §i a

rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvatd a acestora;

1) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si

doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;
0) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

p) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si prin

practicarea activitdtilor sportive;

q) principiul organizarii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui

cult recunoscut;

r) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;



s) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de

invatamant.

(2) Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de

cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform

intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Tnvata pe tot parcursul vietii;
b) integrarea sociala si participarea cetdteneasca activa in societate;

c) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiingifice, pe cultura

nationald si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

d) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului;

respectului pentru naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Art. 9. (1)in Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Cuvios Dionisie Exiguul*/ Gradinitei
cu Program Normal nr. 51 din Constanta, beneficiarii educatiei, directi sau indirecti, au
drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia
sociala si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa,

fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Cuvios Dionisie Exiguul*“/Gradinita cu
Program Normal nr. 51 din Constanta se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului

din unitate.

(3) In incinta Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfintul Cuvios Dionisie Exiguul*“/

Gradinitei cu Program Normal nr. 51 din Constanta sunt interzise, potrivit legii, crearea si



functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica,
orice formd de activitate ce incalcd normele generale de moralitate si care pun in pericol
sandtatea fizicad sau psihicd a elevilor/prescolarilor, precum si a personalului didactic si

nedidactic.

(4) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazd conform directivelor UE privind
securitatea cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si
desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia

datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(5) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor/prescolarilor in perioada

utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

(6) Prelucrarea, de catre unitatea de invdtdmant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
realizeazd in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatdmant de
asigurare a dreptului la invataturd, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a
procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fatd in fata,

conform prevederilor legale in vigoare.

(7) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE)

2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin
date prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizatd pentru participare
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la cursurile online: nume de utilizator si parold de acces.

(8) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice Inregistrarea activitatilor
desfasurate online.

Art. 10. (1) In vederea promovirii traditiilor si a valorilor spirituale strimosesti Seminarul
Teologic Ortodox ,,Sfantul Cuvios Dionisie Exiguul®/ Gradinita cu Program Normal nr.

51 din Constanta organizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna;
c¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

e) cu ocazia unor zile speciale 1n care ii celebram pe Mihai Eminescu, lon Creanga, lon Luca

Caragiale etc.

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a manifestarilor

organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestari si In timpul programului scolar, sub indrumarea si

supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitdtilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare catre conducerea
Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Cuvios Dionisie Exiguul”“ din Constanta cu

minim 5 zile inainte de incepere.
(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.

(6) Sarbatoarea anuald a Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Cuvios Dionisie
Exiguul“ din Constanta este ziua de 30 noiembrie, inchinatd Sfantului Apostol Andrei. De
asemenea, activitatile festive de la inceputul anului scolar, de la sfarsitul anului calendaristic
— cu ocazia sdrbdtorilor de iarnd si de la festivitatea de premiere de la incheierea anului scolar
sunt considerate sdrbatori ale Arhiepiscopiei Tomisului iar participarea elevilor si a
profesorilor scolii la acestea este obligatorie. Comisia de Asigurare a Calitatii de la nivelul
institutiei va elabora anual o procedura care sa reglementeze aspectele legate de acest subiect

ce va fi adusd la cunostinta tuturor celor implicati. Parintele director, impreuna cu pdarintele
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spiritual si profesorii diriginti, au responsabilitatea aducerii la cunostinta parintilor si a

elevilor a programului acestor manifestari in timp util.

PROCESUL DE INVATAMANT
EXAMENE/ CONCURSURI/ OLIMPIADE/ COMPETITII etc.
Art. 11. Admiterea.

1) Organizarea si desfagurarea concursului de admitere se face potrivit reglementarilor

in vigoare din metodologia emisa de catre Ministerul Educatiei.

2) Cifra de scolarizare pentru clasa a IX-a se propune, potrivit legii, de Centrul eparhial
Constanta, prin Seminarul Teologic din Constanta si se aproba de Inspectoratul Scolar

Constanta.

3)Candidatii pentru concursul de admitere in Seminarul Teologic  Ortodox
(specializarea Teologie Ortodoxd) se vor recruta dintre absolventii invatdmantului
gimnazial, fara depdsirea varstei de 17 ani, in anul in care se organizeazd concursul de

admitere, si care intrunesc urmatoarele conditii:

au media generalda minimum 7 la studii;

e au obtinut minimum nota 5 la proba de Limba si literatura roména din cadrul

examenului de Evaluare Nationald;

e au media minimum 9 la purtare (in clasele V-VIII din ciclul gimnazial);

e au obtinut calificativul ,,admis” la interviul sustinut in fata unei comisii alcatuita
din cadrele didactice ale Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Cuvios Dionisie

Exiguul®, comisie organizata si prezidatd de Parintele Director.

4) Pe locurile ramase libere, pot fi admisi si vietuitori din manastiri, absolventi de

gimnaziu, care au depasit varsta de 18 ani.



5) Inscrierea candidatilor se face la secretariatul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul

Cuvios Dionisie Exiguul®“”.

6) La inscriere, dosarul candidatilor trebuie sa cuprinda, pe langa documentele precizate

in Regulamentul MECS si urmatoarele acte:

Binecuvantarea [.P.S. Teodosie Arhiepiscopul Tomisului (in original);

Recomandarea preotului paroh si a Consiliului parohial, pentru candidatii care se
inscriu la cursurile de zi (in original) sau recomandarea conducerii manastirii,

pentru candidatii care se inscriu dintre monahi (in original);
Certificatul de botez (copie legalizata la notariat);

Fisa de consultatii medicale a candidatului — de la nastere pana la 16 ani

(xerocopie numerotata si autentificata de catre medicul de familie);

Fisa medicald completatd de cadtre medicul de familie in baza Registrului de
evidentd a pacientilor iar analizele pentru singe, radioscopia pulmonard in
Policlinica (sau alte clinici autorizate) si avizul psihologic de la medic specialist .
In ultima rubrici a fisei medicale (de pe verso) se va completa de citre parinti si
candidat declaratia ca nu sufera de boli cronice, devieri de comportament,

agresivitate si alte afectiuni psihice (in original).

Art.12. Examenul de diferentd (pentru absolventii de scoala profesionala/

transferuri de la alte licee sau seminarii)

(1)Organizarea si desfdsurarea acestui examen se va face potrivit reglementarilor in

vigoare ale MECS. Candidatii trebuie sa intruneascd urmatoarele conditii:

media generald minimum 7 la studii;

minimum nota S la proba de Limba si literatura romina din cadrul

examenului de Evaluare Nationala;

media minimum 9 la purtare (in clasele V-VIII din ciclul gimnazial);
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e au obtinut calificativul ,,admis” la interviul sustinut in fata unei comisii alcatuita
din cadrele didactice ale Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Cuvios Dionisie

Exiguul®, comisie organizata si prezidatd de Parintele Director.

2) La inscriere, candidatii inscrisi, respectiv elevii transferati sunt obligati sd prezinte la

secretariatul scolii un dosar care sa contind urmatoarele documente:

e Binecuvantarea I.P.S. Teodosie, Arhiepiscopul Tomisului (in original);

e Recomandarea preotului paroh si a Consiliului parohial pentru candidatii care se
inscriu la cursurile de zi (in original) sau recomandarea conducerii manastirii

pentru candidatii care provin din manastiri (in original);

e Certificatul de botez (copie legalizata la notariat);

e Fisa de consultatii medicale a candidatului — de la nastere pana la 16 ani

(xerocopie numerotata si autentificata de catre medicul de familie);

e Fisa medicald completatd de cédtre medicul de familie in baza Registrului de
evidenta a pacientilor iar analizele pentru sdnge si radioscopia pulmonara in
Policlinica (alte clinici autorizate). In ultima rubrica a fisei medicale (de pe verso)
se va completa de catre parinti si candidat declaratia ca nu suferd de boli cronice

si psihice (in original).

e Adeverinta pentru calificativul ,,admis”, obtinut la interviul sustinut in fata unei
comisii alcdtuitd din cadrele didactice ale Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul

Cuvios Dionisie Exiguul®, comisie organizata si prezidata de Parintele Director.

Art.13. Olimpiade/ Concursuri/ Competitii etc.

1) Elevii care dovedesc abilitdti si preocupare in pregatirea lor pe anumite
specialitdti/ discipline, au dreptul de a participa la olimpiade, concursuri,
competifii, simpozioane etc. conform Regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar;
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2) Elevii care obtin rezultate deosebite vor fi recomandati cu prioritate Centrului
Eparhial pentru a beneficia de burse, excursii, tabere nationale si internationale

etc.;

3) Pregatirea pentru olimpiade si concursuri se va face in scoalda, dupa ore, fara

scutirea de la cursuri.
Art. 14. Examenul de competenta profesionala (atestatul profesional teologic)

1) Organizarea si desfasurarea acestui examen se face potrivit dispozitiilor Sf. Sinod si

reglementarilor 1n vigoare ale MECS.

2) Absolventii Seminarului Teologic Ortodox au dreptul sa sustind examenul pentru
obtinerea Atestatului de Competente profesionale (cf. reglementarilor MECS), examen
care nu este conditionat de promovarea examenului de bacalaureat, cele doud examene

fiind distincte.

3) In baza referatului intocmit de dirigintele clasei privind situatia fiecirui elev,
Consiliul profesoral va analiza §i aproba intocmirea listei cu elevii din ultimul an de

studiu care vor putea fi inscrisi la acest examen.

4) La sfarsitul studiilor scoala, la cererea Centrului eparhial, va Tnainta o caracterizare
referitoare la comportamentul tanarului in cei patru ani de studii, caracterizare care sa

cuprinda si aprecieri asupra parcursului sdu vocational

Art.15. In Seminarul Teologic Ortodox din Constanta disciplinele de studiu se
predau conform planului de invatdamant si programelor analitice aprobate de catre Sf.

Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane si de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Art.16. La parcurgerea materiei prevazute in programele analitice se folosesc manuale
aprobate de catre Sf. Sinod pentru disciplinele teologice, respectiv. MECS pentru

disciplinele de culturd generala.

Art.17. Obiectele de studiu la care se sustin lucrari scrise (teze) semestriale sunt cele

stabilite de catre Sf. Sinod, respectiv Ministerul Educatiei.
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Art. 18. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de evaludri, examene §i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al

ministrului educatiei si cercetarii.

1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd 1n fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit

reglementarilor aplicabile.
2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum
si la nivelul unitatii de Invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si

Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la

cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv

Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

4) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

5) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 19
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1) In perioada vacantelor, in unitatile de invatamant cu nivel prescolar se pot organiza
activitati educative cu copiii, cu avizul directiei de sanatate publica.

2) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational.

Art. 20

1) Orarul scolii se intocmeste de catre Comisia de orar si se aprobd in Consiliul de
Administratie, Tnainte de inceperea cursurilor, in varianta provizorie incepand cu prima
zi de scoald, si 1n varianta definitiva, cel mai tarziu la doud sdptdmani de la inceperea
scolii. Dirigintii au obligatia de a aduce la cunostinta elevilor din clasa pe care o conduc,

in timp util, orice schimbare operata in orarul scolii de catre Comisia de orar.

2) Vacanta de iarnd va cuprinde perioada 23 decembrie 2024 — 10 ianuarie 2025
(cuprinzand sarbatorile Botezului Domnului si Soborul Sfantului loan Botezatorul), fara

a modifica structura anului scolar.

3) Vacanta de primdvara este in functie de sarbatoarea Sfintelor Pasti (fiind cuprinsa

intre Duminica Floriilor si Duminica Tomii) fard a modifica structura anului scolar.

4) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi

fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs.

5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, In baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant,

cu informarea inspectoratului scolar.

Art.21. Pe durata vacantelor, elevii seminaristi au indatorirea sa participe la activitatea
liturgicd §i misionard din parohiile lor, dovedind o comportare demnd de un viitor
slujitor al Bisericii. La intoarcerea din vacante, ei trebuie sd prezinte preotului spiritual

adeverinte, eliberate si semnate de preotul paroh de la parohia de care apartin.

Art. 22. 1) Cursurile se tin 1n toate zilele saptdmanii, in afard de sambatd si duminica,
sarbatori bisericesti si cele legale, precum si de ziua ocrotitorului spiritual al scolii sau
hramul bisericii. In toate duminicile si sarbatorile bisericesti din perioada cursurilor,

elevii seminaristi sunt obligati sd participe activ la viata liturgica organizata de scoala.
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2) Practica liturgica, predica si cateheza se vor efectua si susfine in scoala sau la unele

biserici din localitatile din jur, sub indrumarea profesorilor de specialitate ;

3) Recuperarea orelor din zilele de sarbatori se face in urmatoarele doua saptamani de

cursuri, dupa programul de cursuri zilnic;

4) In cursul siaptiménii, se va organiza participarea elevilor pe grupe la slujbele
religioase 1n paraclisul scolii, potrivit graficului stabilit la inceputul anului scolar de

catre Consiliului profesoral.
5) Absentele se vor inscrie 1n catalog zilnic, intr-o rubrica speciala.
Art. 23.

1) Prezenta la cursuri si la programul liturgic este obligatorie.

2) Cadrele didactice se prezintd la scoald cu cel putin 10 minute inainte de inceperea
programului propriu si au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitdtile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de Invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel Tncat sd se respecte curba de efort a elevilor si sd se evite supraincarcarea
acestora cu sarcini de lucru.

3) Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitatile religioase,
cultural, artistice, sportive etc.) se desfdsoard in afara orarului scolii, tindndu-se cont de
lungimea programului elevilor. Coordonatori acestor activitti le vor consemna zilnic in
condica de prezentd. Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitdti revine
catedrelor si Comisiei pentru curriculum.

4) Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de

serviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv, se interzice scoaterea elevilor de la
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orele de curs. Solicitarile dirijorilor Corului Seminarului sau ale altor cadre didactice
pentru participarea la programe de pregatire sau competitii se depun, in scris, la
secretariat cu 5 zile inainte si se supun aprobarii parintelui director. Acestea vor fi

aprobate numai in cazul elevilor care nu au probleme la Invatatura, purtare si frecventa.

5) Parasirea de catre elevi a incintei scolii, pe parcursul unei zile de curs, este permisa
numai 1n pauza mare, din intervalul orar 10.50 - 11.10; orice parasire a incintei scolii pe
cont propriu se face prin asumarea tuturor riscurilor (lipsa sigurantei de protectie,

accidente rutiere etc.)

6) Accesul persoanelor strdine in scoald este permis numai dupd consemnarea in
Registrul de poarta a datelor personale si a scopului vizitei, in conformitate cu

procedura aprobata.

7) Secretariatul isi desfasoara activitatea cu publicul, zilnic, intre orele 12.00-14.00.

8) Elevii care doresc sd rdmand in scoald dupd terminarea cursurilor trebuie sa aiba

aprobarea conducerii scolii.

9) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de inchiderea geamurilor, a
usilor, de eliminarea oricaror pericole de incendiu din sala de curs, precum si de
efectuarea curateniei sumare de catre elevii de serviciu pe clasd. Orice eveniment
neregulamentar va fi adus conducerii scolii si a dirigintelui clasei respective, fiind

mentionat si in procesul verbal al profesorului de serviciu pe scoala.

10) Absentele nemotivate ale elevilor, de la cursuri si programul liturgic vor fi
considerate abateri de la disciplina scolard si vor fi sanctionate conform Regulamentului
scolar in vigoare emis de catre Ministerul Educatiei si Regulamentului de ordine

interioara.

11) Prezentarea actelor justificative se face in cel mult 7 zile calendaristice, adeverintele
medicale avand obligatoriu viza cabinetului medical scolar si aprobarea Parintelui
Director. Orice motivare sau justificare dupd acest termen este lovitd de nulitate,

absentele fiind Inregistrate definitiv ca nemotivate.



Drepturile si indatoririle elevilor
Art. 24. Tinand seama de specificul scolii, elevii au urmatoarele drepturi si indatoriri:

(1)Beneficiaza de toate drepturile stipulate in Legea Invitimantului si in

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din Invatdmantul preuniversitar;

(2) Elevii au obligatia sa cultive iubirea de patrie, sa apere credinta ortodoxa si sa

contribuie la bunul nume al scolii si al Bisericii Ortodoxe Romaéne;

(3) Elevii au dreptul de a locui in internatul scolii pe perioada cursurilor scolare.
Repartizarea la camerele din internat se va face semestrial in functie de: rezultatele la
invatatura si purtare, incadrarea in Regulamentul internatului, tinandu-se cont de
pastrarea in bune conditii a inventarului, igienei si comportamentul in colectiv.
Exceptiile de la aceasta regula pot fi de naturd medicald (cu aprobarea Consiliului

Profesoral).

(4) Elevii pot primi bilete de voie pentru deplasari curente si invoiri in familie, pe baza

semnaturilor date de catre:
e parintele director;
e pedagogul de serviciu (cu delegatie din partea parintelui director);

e 1n cazuri de fortd majord, cu Iinstiintarea spiritualului, sia pedagogului de
serviciu §1 numai pentru motive bine intemeiate poate semna si profesorul de

serviciu;

(5) Elevii au obligatia sa participe la activititile organizate de scoala: programul
religios si cel de meditatie zilnic, serviciile religioase din duminici s§i sarbatori,
activitati de practica liturgica, omiletico-catehetica, cantare bisericeasca, ansamblu coral

si altele;

(6) Participarea la activitatea scolara si la alte activitdti organizate de scoala (serviciu in

internat, in cantind, etc.), aprobate de catre Consiliul de administratie este obligatorie;
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(7) Elevii au dreptul de a alege un indrumator spiritual (duhovnic) dintre preotii

profesori ai scolii;

(8) sa aiba o comportare civilizata, o tinuta decenta si o conduita morald in conformitate

cu invatatura ortodoxa;

(9) sa poarte, In mod obligatoriu, uniforma specificd scolilor teologice la
cursuri, programul liturgic si in perioada invoirilor cat si in incinta scolii (tunicd §i
pantaloni de culoare neagra pentru baieti si vestd (sacou), cimasa alba si fustd decenta,

de culoare neagra, pentru fete);

(10) sa fie politicosi, disciplinati in familie, n scoald, pe strada si in alte locuri publice

si cu multd evlavie la programul de rugéaciune;

(11) sa respecte personalul didactic, administrativ si de serviciu al scolii;

(12) sa cunoasca si sa respecte legile tarii, ale Bisericii Ortodoxe Romane;

(13) sa vizioneze numai spectacole care corespund varstei lor si moralei crestine;

(14) sa pastreze cu grija bunurile scolii;

(15) sa indeplineasca cu constiinciozitate atributiile ce le revin ca: sefi de internat,
responsabili la: cantina scolii, programul de meditatie, laboratoare; paracliseri, elevi de

serviciu pe scoald, colaboratori biblioteca si revista scolii;

Au si urmatoarele responsabilitati:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de
catre profesorii diriginti/profesorii pentru Invatdmant primar/invatatoare/ profesorii
pentru invatamantul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si

internetului;
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g)

au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin
care sd se asigure un climat propice mediului de invatare;

nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

nu Inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia

privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului

(UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii

orelor de curs.

Art.25. Este interzis elevilor:

a)sa frecventeze barurile, restaurantele, discotecile, locurile cu practici imorale;

b)sa practice jocuri de noroc; sa consume bauturi alcoolice, droguri si s fumeze;

c)sa poarte o vestimentatie inadecvata specificului scolii;

d)sa poarte perciuni sau tunsori excentrice, precum si obiecte de podoaba (inele, bratari,

cercei etc.);

e)introducerea in timpul orelor de curs, a programului liturgic si de rugaciune sau

in perioada de pregatire, de aparaturd electronica (aparatura audio-video, aparate de

telecomunicatie etc. care perturbeazd programul scolii);

f)sd foloseasca orice forma de inregistrare audio-video (tel. mobile) in timpul cursurilor

si programului liturgic;

g) sa distruga cartile de cult folosite la programul liturgic al scolii;

h) accesul pe acoperisul cladirilor Seminarului, in podurile cladirilor seminarului, la

tablourile electrice, sa modifice si sa foloseasca necorespunzator instalatiile electrice;

1)sa intre in cantind in afara serviciului si sd foloseasca nesupravegheati cutite si roboti

de bucatarie.
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J)accesul la gatere, circulare, masina de tocat porumb si celelalte masini si utilaje din

dotarea anexei gospodaresti a scolii;

k)sa detina si sa ameninte alte persoane cu cutite, arme albe sau obiecte contondente;

1)sd intre 1n salile de curs dupa stingere, sa incuie camerele pe timpul nopfii;

m)sa detind in camera obiecte din vesela cantinei;

n)sa foloseasca consumatori electrici suplimentari fara aprobarea directorului scolii;

0)sa introduca in internat persoane straine;

p)sa introduca substante periculoase sau explozivi in incinta scolii.

RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Recompense

Art. 26. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se

disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

e cvidentiere 1n fata colegilor clasei;

e cvidentiere, de catre Parintele Director, in fata colegilor de scoald sau in fata

Consiliului profesoral;

e comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneaza faptele

deosebite pentru care elevul este evidentiat;

e Dburse de merit, de studiu si de performanta;

e alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitétii de invatamant,

ori de agenti economici sau de sponsori;

e premii, diplome, medalii;
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e recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din

tara si din strainatate;

e premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 27. 1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome
pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute. Acordarea premiilor se face la
nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei
sau a parintelui director. Diplomele se pot acorda pentru rezultate deosebite la invatatura
sau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului profesoral al unitatii; numarul
diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe
discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10
anuala pentru purtare, pentru alte tipuri de performante: pentru o relationare
corespunzdtoare cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care meritd sa

fie apreciate.

Elevii din invatamantul seminarial pot obtine premii daca:

e au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de

9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

e s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

e au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti,

national sau international;

e s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinutd morala si civica;

e au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant.

Art. 28. Unitatea de invatdmant poate stimula activitatile de performantd inaltd ale

elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
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partea consiliului reprezentativ al parintilor, a fundatiilor stiintifice si culturale, a

comunitatii locale, Bisericii etc.

Sanctiuni

Art. 29. (1) Elevii din sistemul de invatdmant de stat, seminarial, care savarsesc fapte
prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

e observatia;

e avertismentul;

e mustrare Scrisa;

e retragerea temporard sau definitivda a bursei de merit/ bani de liceu/bursa

profesionala;

e climinarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

e mutarea disciplinara la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de invatdmant sau la o

altd unitate de invatamant;

e preavizul de exmatriculare;

e retragerea binecuvantarii;

e exmatricularea.

Prezenta la orele de curs, programul liturgic, meditafie si activitdfi organizate de
scoald sunt obligatorii. Fiecare ora absentatd nemotivat este considerata abatere
disciplinara. La absente repetate va fi sesizatd familia elevului, de catre dirigintele clasei,
si vor fi aplicate sanctiunile prevazute de catre ROFUIP.

Vor fi sanctionate cu mustrare si, in caz de repetare, cu scaderea notei la
purtare urmatoarele abateri:

e prezentarea la programul scolii fara vestimentatia scolard adecvata;
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e fiecare absent nemotivat de la cursuri, programul liturgic si meditatie;

e parasirea perimetrului scolii fara invoire;

e lipsa curdteniei in camera si in salile de curs (se va aplica sanctiunea de mai sus

tuturor elevilor din camera sau intregului colectiv din clasa, dupa caz);

e lasarea nesupravegheata a geamurilor deschise;

e parasirea cantinei inainte de rugaciune (dupa servirea mesei).

Vor fi sanctionate cu scaderea notei la purtare urmatoarele abateri:

e lipsa de la program a sefului de meditatie;

e accesul in salile de curs dupa stingere;

e nepredarea veselei la pranz si cina;

e agresiunea fizicd si psihica, hartuirea, comportamentul indecent, injuriile si orice
alte abateri comportamentale ce pot leza personalitatea colegilor, cadrelor

didactice, personalului auxiliar si cel nedidactic din scoala;

Vor fi sanctionate cu scaderea mai severa a notei la purtare si urmdtoarele abateri :

e introducerea in scoald si consumarea de bauturi alcoolice (in scoala si afara

scolii);

e introducerea in scoald a tigdrilor, a drogurilor sau a substantelor halucinogene, a

materialelor pornografice etc. ;

e fumatul in scoala si in afara scolii;

e absenta nemotivatd, pe timpul noptii, din internatul scolii;

e accesul la tablourile electrice si la depozitele de combustibil lichid si solid;
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e accesul pe acoperisurile cladirilor Seminarului, in podurile cladirilor scolii;

e modificarea si folosirea necorespunzatoare a instalatiilor electrice;

e accesul in cantina in afara serviciului, folosirea de cutite etc.;

Propunerea de sanctionare catre parintele director o poate face personalul didactic,

pedagogul de serviciu, administratorul, personalul medical.

3) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile se aplica in situatii: lipsa de respect
fatd de cele sfinte, jigniri aduse cadrelor didactice, manifestari agresive fatd de colegi,
deteriorarea intentionatd a bunurilor scolii, limbajul vulgar, ofense, injurii, minciuna,
frauda, furt, acte de imoralitate.

Sanctiunea este stabilitd cf. Prevederilor ROFUIP iar in timpul aplicarii ei elevul rdimane
sub observatia dirigintelui si a pedagogilor si va indeplini sarcinile, in folosul scolii,
hotirate de citre consiliul profesoral.

4) Repetarea abaterilor prevazute mai sus precum si abaterile de la invatatura de credinta
si morala ortodoxd atrag dupa sine propunerea de retragere a binecuvantarii de catre

chiriarhul locului si exmatricularea fara drept de reinscriere la o alta scoald teologica.

Art. 30. 1) Sanctiunile in functie de gravitatea lor vor fi insotite de scaderea notei la

purtare in mod corespunzator pe semestrul respectiv.

2) Faptele savarsite de elevi se analizeazd in Consiliul profesoral, care hotaraste

sanctiunea, iar aplicarea ei cade in sarcina Consiliului de administratie.

3) Decizia de sanctionare se aduce la cunostintd elevilor sanctionati in fata colectivului
scolii, se afiseaza la avizier i se comunicd in scris pdrintilor (tutorilor legali) si

Centrului eparhial de care apartine elevul.

4) Retragerea binecuvantarii ramane definitivd dupd cercetarea Comisiei de etica si

integritate scolara si aprobarea ei de cdtre Chiriarhul locului.

5) Elevii care obtin la sfarsitul anului scolar media la purtare mai mica de 7,00 nu mai
pot continua studiile la Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Cuvios Dionisie Exiguul”

si au dreptul sd se orienteze spre alte licee cu alte profiluri.
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TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 31. Transferul elevilor la/ de la alte seminarii/licee se face in conformitate

cu prevederile Regulamentului scolar al MECS si cu dispozitiile Centrului Eparhial.
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 32. 1)Activitatea scolar este asiguratd de personalul didactic, care poate fi didactic
de conducere, didactic de predare si instruire practicad, didactic auxiliar si

personalul nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din seminar se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice si hotararilor Sfantului Sinod. Inscrierea la
concurs/examen se face numai cu binecuvantarea Chiriarhului (in cazul nostru al IPS
Teodosie, Arhiepiscopul Tomisului), conform articolului 4 din Protocolul Patriarhie —
M.E.C. Retragerea acestui aviz/binecuvantare atrage dupd sine desfacerea contractului
de munca (cf. Procedurii de acordare si de retragere a avizului scris (binecuvantarii) al
Chiriarhului pentru desfasurarea de activitdti in invatamantul religios si teologic nr.
13.879/2014). Avizul presupune, printre altele si acordul acestor cadre didactice fatd de
prezentul Regulament de ordine interioara si manifestarea, in orice situatie, a respectului

fata de specificul scolii. Termenul acestei solicitari este data de 1 septembrie.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din

Seminar se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Propunerea de retragere a avizului scris (binecuvantarii) al Chiriarhului pentru
desfasurarea de activitati in invatdmantul religios si teologic ramane definitivd dupa
cercetarea Comisiel de eticd si integritate scolara si aprobarea ei de catre Chiriarhul

locului.

Art. 33. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
invatamantul seminarial, reglementate de legislatia in vigoare si hotararile Sfantului

Sinod, sunt:

Drepturile personalului didactic
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1) In scopul indeplinirii sarcinilor ce-i revin, personalul didactic al scolii se bucura de

drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

2) In mod special, cadrele didactice din cadrul scolii au dreptul si obligatia morala de a
face parte din organizatiile teologice socio-profesionale si culturale, nationale si
internationale, recunoscute de Biserica Ortodoxa Romand, ale caror preocupari sunt

legate de dezvoltarea invatdmantului, desfasurand activitati in conformitate cu statutul

acestor organizatii.

3) Personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere beneficiaza de

toate drepturile si obligatiile prevazute in Statutul cadrelor didactice.

4) Cadrele didactice care se remarcd printr-o activitate deosebita pe teren bisericesc si
scolar pot primi distinctii bisericesti prevazute 1in Statutul pentru organizarea si
functionarea Bisericii Ortodoxe Romane precum si recompense din partea Chiriarhului

locului.

5) Personalul didactic de predare titular, trecut in functie de conducere sau care
beneficiazad de burse de perfectionare si cdlatorii de studii si documentare in tard si
strdinatate, 1 se rezerva postul, in conditiile legislatiei in vigoare, pe timpul cat va

beneficia de aceasta situatie.
Art. 34. Obligatiile personalului didactic

1. sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt

din punct de vedere medical;

2. sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le

transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

3. 11 este interzis sa desfisoare actiuni de natura sa afecteze imaginea

publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

4. 1i este interzis sa adere, sa participe sau sa sustind activitdfi cu caracter politic,
manifestdri ale unor organizatii necrestine, asociatii care nu au

binecuvantarea Bisericii, mitinguri sau demonstratii;
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10.

I1.

12.

13.

14.

i1 este interzis sa participe, fara binecuvantarea Centrului eparhial, la emisiuni

radio sau tv ori in presa scrisa (ziare, reviste, materiale publicitare);

este indatorat sa apere valorile crestin ortodoxe si sa promoveze lucrarile care

contribuie la binele Bisericii;

il este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,

fizic sau emotional elevii si/sau colegii;

are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitafii de
invatamant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitagilor

extracurriculare/extrascolare;

are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociala si
protectia copilului in legdtura cu orice 1incdlcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv 1n legdtura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea,

integritatea fizica si psihica.

sd cunoascd si sa aplice Intocmai Statutul pentru organizarea si functionarea
Bisericii Ortodoxe Romane, legile, regulamentele, programele analitice,

ordinele si instructiunile autoritatilor ierarhic superioare;

sd cunoasca programul de activitate stabilit la inceputul anului scolar;

sd desfasoare orele si celelalte activitati pe baza unei tematici pregatite pe
baza de proiect didactic, insistindu-se asupra noilor cerinte ale programelor

scolare;

sd prezinte spre avizarea conducerii scolii portofoliul profesorului;

sd acorde toatd atentia asigurdrii conditiilor necesare scolarizarii §i
transmiterii continuturilor educationale tuturor elevilor inscrisi la inceputul

anului scolar;
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15.sa urmareasca si sa raspundd de indrumarea directa si zilnica a elevilor in
timpul orelor de curs, de mentinerea ordinii si disciplinei in scoald, in pauze

si in timpul activitatilor extrascolare;

16. sa respecte orarul Intocmit si durata orei de 50 minute, evitand iesirea 1nainte

de a suna sau nerespectarea pauzelor;

17.sa ia parte la consiliile profesorale, conferinte, simpozioane, expozitii scolare,

serbari scolare, la examene, excursii etc.;

18.sd participe, impreuna cu elevii, la serviciile religioase divine in zilele din
cursul saptamanii (conform planificarii) si sd-si indeplineasca indatoririle

crestinesti (spovedit si impartasit);

19.sa aiba si in viata privatd o conduitd demna;

20. pregatirea lucrdrilor practice (programul liturgic, omiletico-catehetic,

ansamblu coral, arta crestina etc.)

21.organizarea si desfasurarea activitatilor educativ-religioase cu elevii (serbari,

manifestari scolare, pelerinaje, excursii etc.).

22.conlucrarea armonioasa cu Parintele Director §i cu colegii pentru crearea unei
atmosfere de munca si intelegere, pentru ridicarea nivelului procesului de
invatdmant in scoald, pentru stimularea aptitudinilor elevilor si cultivarea

vocatiei pentru slujirea misionara.

23.sustinerea tuturor activitatilor pastorale si social-misionare ale Eparhiei.

Art. 35. 1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,

prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale seminarului.

2) Prin organigrama unitdfii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in

vigoare.
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3) Organigrama se propune de catre Parintele Director la inceputul fiecarui an scolar, se
aproba de catre Consiliul de administratie si se inregistreazd ca document oficial la

secretariatul unitatii de invatdmant.

Art. 36. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele

legale in vigoare.

Art. 37. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea Parintelui Directorul, in conformitate cu organigrama unitatii de

invatamant.

Art. 38. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia civila si

bisericeasca in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 39. 1) Pentru incadrarea si menginerea intr-o functie didactica de conducere, de
predare si instruire practica sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are
obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si Ministerul Sanatatii.

2)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii si la toate activitatile in care este implicat prin decizia autoritdfilor

bisericesti eparhiale.

Art. 40. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea
elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii si Regulamentului
autoritatilor canonice disciplinare si al instantelor de judecata ale Bisericii Ortodoxe

Romane.

Art. 41. Cadrele didactice care se remarca prin activitate deosebitd pe plan bisericesc si
scolar, la propunerea conducerii §i cu aprobarea Chiriarhului, pot primi distinctii
bisericesti prevdzute de Statutul pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe

Romane.
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Art. 42. 1) Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:

prezenta in scoala intre orele 8.00-15.00;

raspunde de respectarea programului liturgic, de internat si a orelor de curs;

controleazd modul in care sunt asigurate conditiile in sdlile de clasa pentru

inceperea programului;

raspunde de organizarea si desfasurarea orelor de curs si a celorlalte activitagi

planificate, precum si a pauzelor;

asigura pastrarea ordinii, disciplinei si verifica efectuarea curateniei in scoala;

asigurd (organizeazd) suplinirea orelor de curs in situatia in care un cadru

didactic nu este prezent la program;

raspunde de preluarea, respectiv predarea cataloagelor precum si de securitatea

lor pe perioada cursurilor;

raspunde de datele consemnate in Registrul pentru evidenta serviciului de zi In

unitate;

urmareste si supravegheaza elevii pentru respectarea regulilor de protectia muncii,

P.S.1. si de igienad colectiva;

efectueaza, inaintea desfasurdrii activitatilor practice, instructajul preliminar de

protectie a muncii specific activitatilor ce urmeaza a se desfasura;

raspunde, in lipsa Périntelui Director, de intreaga activitate ce se desfdsoara in

scoala;

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea scolii;

2) Neindeplinirea atributiilor incredintate atrage dupd caz raspunderea disciplinard,

administrativa sau penald a cadrului didactic in cauza.
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3) Profesorul de serviciu va fi ajutat de catre toti ceilalti colegi profesori care au cursuri

in ziua respectiva si de pedagogul de serviciu.

Art. 43. 1) Aprecierile asupra modului in care personalul didactic 1si indeplineste
indatoririle de serviciu se inscriu in caracterizarile/evaluarile anuale, tindndu-se seama
de rezultatele obtinute 1n activitatea didacticad, educativd si metodico-stiintifica, cat si
participarea la cursurile de informare in domeniul specialitafii, metodicii si psiho-

pedagogiei.

2) Fisa de evaluare se intocmeste potrivit metodologiei elaborata de catre MECS si se

pastreaza in dosarul personal.
COMISIA DE ETICA SI INTEGRITATE SCOLARA

Art. 44. Comisia de eticd si integritate scolard functioneaza, in cadrul Seminarului
Teologic Ortodox din Constanta, conform dispozitiilor din Protocolul cu privire la
predarea disciplinei religie—cultul ortodox in invatamantul preuniversitar si la

organizarea invatamantului teologic ortodox preuniversitar si universitar.

COMISIA DE EVIDENT A SI GESTIONARE A MANUALELOR
Art. 45.

1) Comisia de evidenta si gestionare a manualelor functioneazd in cadrul Seminarului

Teologic Ortodox din Constanta conform prevederilor si metodologiei legale in vigoare.

2) Comisia de evidentd si gestionare a manualelor se constituie de cdtre Consiliul

Profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie al Seminarului.
3) Comisia functioneazad pe baza unui regulament propriu.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVARII INTERCULTURALITATIL.
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Art.46 Atributiile Comisiei: Elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea modului
de Indeplinire a obiectivelor incluse in cadul P.D.I. al unitétii, vizdnd prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar;

a) Monitorizarea aplicarii Legii 272 din 21 tunie 2004, actualizata la 10. 01. 2008, privind
Protectia si promovarea drepturilor copilului;

b) Completarea lunara a machetelor de la ISJ Constanta si intocmirea rapoartelor semestriale
privind actele de violenta, coruptie si discriminare din institutie si a masurilor aplicate in
vederea prevenirii si combaterii acestora;

¢) Organizarea unor Intalniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate Tn vederea prevenirii

si combaterii actelor de violenta, coruptie si discriminarii.

PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE

Art. 47. 1) Perfectionarea pregétirii cadrelor didactice, obtinerea definitivatului si a
gradelor didactice se realizeaza prin forme de organizare si programe diverse, in raport
cu exigentele invatdmantului, in general, si cu cel teologic, In special, potrivit
reglementarilor privind organizarea si functionarea activitdfii de perfectionare si de

acordare a gradelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

2) Cadrele didactice clericale vor comunica obtinerea gradelor didactice si autoritatii

bisericesti abilitate;

Art. 48. 1) Inspectiile speciale in vederea definitivarii in invatamant sau obtinerii
gradelor didactice se efectueaza de catre inspectorul de Religie de la Inspectoratul

Scolar Judetean Constanta sau de un metodist delegat de aceeasi institutie.

2) Cu aprobarea Chiriarhului locului, calitatea procesului instructiv—educativ, activitatea
spiritual-duhovniceascd si administrativa din Seminar este inspectatd anual de

autoritatea bisericeasca abilitata.

Managementul Seminarului Teologic
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Art. 49. Managementul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf. Cuv. Dionisie Exiguul” din

Constanta este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
Consiliul de administratie

Art 50. 1)Consiliul de administratie este organ de conducere al Seminarului Teologic

Ortodox ,,Sf. Cuv. Dionisie Exiguul” din Constanta.

2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei cadru
de organizare si functionare a C.A. din unitdtile de invatdmant aprobat prin ordin al

ministrului educatiei nationale
Parintele director

Art. 51. 1) Parintele Director exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant si hotararile Sfantului Sinod. Functia de director
se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare,
alesi doar dintre profesorii clerici, care indeplinesc conditiile legale, membre ale
corpului national de experti in management educational, care au binecuvintarea
Chiriarhului. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiingifice.

2)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, Parintele Director incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul Mun. Constanta. Parintele Director incheie contract de management

educational cu inspectorul scolar general..

Art. 52.1) In exercitarea functiei de conducere executivii, Pirintele Director are

urmatoarele atributii:

e cste reprezentantul legal al unitdtii de Invatamant si realizeaza conducerea

executiva a acesteia;

e organizeaza intreaga activitate educationala;
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e organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei civile si bisericesti

in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

e cu aprobarea autoritatilor bisericesti abilitate, asigura managementul strategic al
unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale

si cu reprezentantii parintilor si ai elevilor;
e asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

e asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatdmant cu cele stabilite la
nivel national si local, cu respectarea obiectivelor misionar-pastorale si culturale-

bisericesti;

e coordoneaza integrarea unor activitdfi extragcolare in programul misionar-

pastoral si social-filantropic al sectoarelor eparhiei;

e coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare

functionarii unitatii de invatamant;
e asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca,
e semneazd parteneriate pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

e prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe
care o conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii; raportul,
aprobat de Consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral
si a comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de pdrinti si este adus la
cunostinta autoritdtilor bisericesti, autoritatilor administratiei publice locale si a

inspectoratului scolar.

2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, Parintele Director are urmatoarele

atributii:

e propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si

raportul de executie bugetara;
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raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat, al unitatii de invatamant;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;

raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei

materiale a unitatii de invatamant.

3) In exercitarea functiei de angajator, Parintele Director are urmitoarele atributii:

angajeazd personalul din unitate, prin incheierea contractului individual de

munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia

personalului nedidactic;

propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea

concursurilor pe post si angajarea personalului;

indeplineste atribugiile prevdazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, cu
respectarea Statutului pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe

Romane, regulamentelor lui de aplicare si hotararilor Sfantului Sinod.

4) Alte atributii ale Parintelui Director sunt:

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,

avizat de Consiliul de administratie;

in colaborare cu Sectorul invatamant al eparhiei, coordoneaza activitatea de
elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre

aprobare Consiliului de administratie;
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coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national
de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si
raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al

Invatamantului din Romania (SIIIR);

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare

si functionare al unitatii de Invatamant;

stabileste componenta formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului de

administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare,

Consiliului de administratie;

numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru

proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil

pentru o perioada de timp, din motive obiective;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare

Consiliului de administratie;

aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestora
sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de

invatamant;

propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, calendarul activitagilor

educative, misionare si social-culturale ale unitatii de invatamant;

aproba graficul desfasurdrii lucrarilor scrise semestriale;
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aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor
stiingifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de

invatamant, in baza hotararii Consiliului de administratie;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate In activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfiasoara in unitatea de

invatamant si le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea
planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea

rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin
asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si

extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

asigura pastrarea caracterului spiritual duhovnicesc al activitatii institutiei si

de formare duhovniceasca a elevilor;

monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea

acestora in colectivul unitatii de invatdmant;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a
sefilor de catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;

consemneaza zilnic in condica de prezenti, absentele si intarzierile la orele
de curs ale personalului didactic de predare si instruire practica, precum si

intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

isi asuma, aldturi de Consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru

performantele unitdtii de invatdmant pe care o conduce;
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e numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;
e asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

e raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si

gestionarea documentelor de evidenta scolara si a actelor de studii;

e aprobd vizitarea unitatii de Invatdmant, de catre persoane din afara unitatii,
inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta
prevedere reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de Invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de

monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

5) Parintele Director indeplineste alte atributii stabilite de Chiriarh sau de Consiliul de
administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale

in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

6)Pentru realizarea atributiilor sale, Parintele Director se consulta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate din unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in

conformitate cu prevederile legale.

7) Cu aprobarea Chiriarhului, pentru perioadele cand ar absenta din institutie, Parintele
Director are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii si
Regulamentului autoritdtilor canonice disciplinare si al instantelor de judecata ale

Bisericii Ortodoxe Romane.

Art. 53. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu

prevederile art. 55, Parintele Director emite decizii si note de serviciu.

Art. 54. Parintele Director este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza

sedintele acestuia.

Drepturile si obligatiile Parintelui Director sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,

de contractul colectiv de munca aplicabil, hotédrarile Sfantului Sinod, prevederile
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Statutului pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe Romane si

regulamentelor lui de aplicare.

Perioada concediului anual de odihna al Parintelui Director se aproba de catre

inspectorul scolar general.

Art. 55. In intreaga sa activitate, Parintele Director se supune hotdrarilor Sfantului
Sinod, prevederile Statutului pentru organizarea functionarea Bisericii Ortodoxe

Romane si regulamentelor lui de aplicare.
Profesorul diriginte

Art. 56. 1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul seminarial se

realizeaza prin profesorii diriginti, de preferinta clerici.
2)Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.
3)Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

Art. 57. 1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre Parintele Director, in baza

hotararii Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

2)La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitdtii, astfel incat o clasa sa

aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

3)De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didacticad in unitatea de invatdmant si care preda la clasa

respectiva.
Profesorul de spiritualitate si formare duhovniceasca

Art. 57.1) Profesorul de Spiritualitate — Spiritualul — este numit la propunerea
Parintelui Director, cu avizul Chiriarhului, dintre profesorii, preoti distinsi, de mir sau
din cinul monahal, cu temeinicd pregdtire teologica si de culturd generald si cu alese

aptitudini duhovnicesti si experienta pastorala.
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2) Norma spiritualului este constituitd din orele de Spiritualitate si Formare
duhovniceascd, Iincredintandu-i-se, pe langd programul liturgic, responsabilitatea

formarii duhovnicesti a elevilor si supravegherea vietii spirituale in internat. .

3) Spiritualul este indatorat sd intocmeascd o fisd—caracterizare a fiecarui elev.
Caracterizarea va descrie portretul moral-duhovnicesc al elevului, in fiecare an scolar si
va fi supusa aprobarii Consiliului profesoral. Pentru veridicitatea datelor inscrise in

caracterizare spiritualul raspunde canonic disciplinar.

Art. 59. Spiritualul are urmatoarele atributii generale:

e asigurd asistenta religioasa permanenta a elevilor;

e pregdteste elevii pentru primirea Sfintelor Taine;

e coordoneaza viata spirituald a internatului si rdspunde de inventarul paraclisului

(capelei) scolii;

e aduce la cunostinta factorilor de decizie evenimentele privind comportamentul

elevilor in afara orelor de curs;

e intocmeste fisa de conduita a elevilor, fiind ajutat de pedagogul scolii;

e tine legdtura cu profesorii si dirigintii, pentru a se informa asupra conduitei $i

disciplinei elevilor;

e tine evidenta activitdtii elevilor in perioadele vacantelor scolare, centralizeaza
adeverintele si, in acord cu directorul institutiei, tine legatura cu parohiile din

care provin elevii;

e face propuneri in legatura cu acordarea notelor la purtare, in dialog cu dirigintii

claselor;

e tine legatura cu eparhia pentru integrarea scolii in actiunile misionare $i culturale

din eparhie;

e tine legatura cu medicul scolii, pentru asigurarea sanatatii elevilor;



e asigura oficierea serviciilor religioase, practica liturgica a elevilor, in colaborare

cu profesorii de specialitate (liturgica si muzica).

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 60. Compartimentul de secretariat, contabilitate, administratie, biblioteca,
laborantul, informaticianul, programatorul, tehnicianul, pedagogul etc., 1si vor desfasura
activitatea conform reglementarilor legale in vigoare si a Regulamentelor specifice

compartimentului de care apartin.

PEDAGOGUL

Art. 61. Cu aprobarea Chiriarhului, pedagogii scolari sunt angajati in conditiile
prevazute de lege si se subordoneaza directorului seminarului. Se recruteaza dintre
clerici sau absolventii Facultatilor de Teologie si ai Seminariilor Teologice, avand

urmatoarele atributii:

e sprijind activitatea spiritualului in programul liturgic si supravegheaza activitatea
elevilor in afara orelor de curs, la meditatii si rugdciune, ori in timpul

desfasurarii unor activitafi extrascolare ale scolii;

e ajutd la intocmirea fisei de conduitd a fiecdrui elev in temeiul datelor inscrise in

caietele de evidenta;

e utilizeaza rational si eficient resursele materiale, financiare, informationale si de

timp;

e contribuie la dezvoltarea personalitatii elevului;

e realizarea comunicarii cu: elevii, factorii de raspundere din scoald si comunicare

eficienta cu familiile elevilor;

e monitorizeazad situatiile conflictuale din internat si face cunoscut conducerii

modul de solutionare;
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manifestarea unei atitudini proactive 1in legdtura cu activitatile specifice

internatului;

promovarea in comunitate a activitdtii institutiei, participand la programe si

parteneriate, pregdtind participarea elevilor la programe si parteneriate;

realizarea unui climat de disciplind si de siguranta in cadrul internatului;

manifestarea unei atitudini morale si civice (limbaj, tinutd, respect,

5

comportament);

planifica si supravegheaza elevii la programul de meditatie;

organizeaza Intalniri cu elevii pe diferite teme de interes;

propune Tmpreund cu dirigintii activitdti curriculare si extracurriculare;

il este interzisad folosirea oricaror forme de violenta, fizica, psihica sau de limbaj

in dialogul cu elevii;

i1 este interzisd folosirea de mijloace coercitive sau amenintdri pentru obtinerea

indeplinirii solicitarilor de incadrare a elevilor in programul stabilit;

in exercitarea atributiilor sale, 11 este interzisd obtinerea de bunuri, valori,
avantaje. Sanctiunile in acest caz se aplica potrivit prevederilor legale, dar si
Regulamentului autoritatilor canonice disciplinare si al instantelor de judecata ale

Bisericii Ortodoxe Romane.

Art. 62. Pedagogii pot sa locuiasca in internat si se supun programului acestuia.

Management financiar

Art. 63. Activitatea financiard a scolii se organizeaza si se desfdsoara cu respectarea

legislatiei in vigoare.

Art. 64. Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfasoard pe baza bugetului

propriu, aprobat de catre Consiliul local al Mun. Constanta.
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Art. 65. Pe baza bugetului aprobat de catre Consiliul local, directorul si consiliul de
administratie al unitatii de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii

tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati

Art. 66. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu

si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 67. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

e gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

e realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si

gospodarire a unitatii de invatamant;

e asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei

didactico — materiale;

e supravegherea modului in care se recupereaza daunele aduse patrimoniului

institutiei si informarea conducerii;

e rcalizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii

de invatamant;

e receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la

nivelul unitatii de invatamant;

e inregistrarea, pe baza aprobadrii factorilor competenti, a modificarilor produse cu

privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar §i prezenta
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actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate

in evidentele si situatiile contabile;

e tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu

justificarile corespunzatoare;

e punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de
invatamant, pe linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a

normelor P.S.1.;

e alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Management administrativ

Art. 68. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale
a unitdtilor de invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in

vigoare.

Art. 69. Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de

inventariere, numitd prin decizia Parintelui Director.

Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invatamant se supun aprobdrii Consiliului de administratie de catre Parintele Director,
la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control

financiar preventiv.

Art. 70.1) Bunurile aflate in proprietatea unitdfii de invatdmant de stat sunt

administrate de catre Consiliul de administratie.

2) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatamant apartinand Bisericii sunt supuse
regimului juridic al bunurilor bisericesti, in conformitate cu prevederile Statutului
pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe Roméane si Regulamentului pentru

administrarea averilor bisericesti.
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Internatul. Organizare si functionare

Art. 71. Arhiepiscopia Tomisului are internat propriu, cu personal angajat in conditiile
prevazute de lege. Internatul este dat in folosintd scolii si functioneaza conform unui

regulament propriu.

Art. 72. Elevii sunt interni. In cazuri exceptionale sau in lipsa de locuri pot fi externi, cu

aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 73. Elevii primesc in internatul scolii educatia cuvenitd scopului pentru care se
pregatesc. Ei au indatorirea sd participe activ la realizarea planului de masuri privind

autogospodarirea si conservarea patrimoniului scolii.

Art. 74.Se percep taxe de regie si hrana, pe baza unui contract incheiat intre

Arhiepiscopia Tomisului si familiile elevilor.

Director,

Pr. Prof. Balaban Marius
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